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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
「業界研究会」
人事採用担当者様にお越しいただき、
業界の展望、企業が求める人物像、学生たちに期待することなどを、お話しいただきます。
リアルな人事のお話は、学生の成長には欠かせません。

今年も12月～1月にかけて、たくさんの企業様をお呼びします。
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